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IHonoxxenue
00 aTTecTaluy NneJarori4ecKux padoTHHKOB
C I[eJIbIO OATBEPKIAEHHsI COOTBETCTBHS 3AHHMAEMbIM J0/KHOCTSIM

1.001mue nmoJioKeHus
1.1. Hacrosiiiee mOJI0XKEHHE perIaMEHTUPYET MOPSIOK arTeCTalluH eJarornieckKux pabOTHHKOB
MAVYJIO «Jlerckas 1mkona uckycctsy ( nanee — IlIkona HCKYCCTB) € HENBIO MOATBEPKACHHA
COOTBETCTBHS 3aHUMAEMbIM JTOJDKHOCTSIM.
1.2 HopMaTuBHO# OCHOBOM [UIs aTTECTALlHK NIEJarOrH4eCKUX paOOTHUKOB SIBIISIOTCS:
- ®enepanbHbIi 3aKkoH 0T 29.12.2012 Ne 273-@3 «O6 obpazosanuu B Poccniickoit Deneparny;
- TTopsiIoK IPOBEIECHUS aTTECTAllH IEAarOru4eCKuX paOOTHUKOB OpPraHU3alHi, OCYIIECTRIIAIOMINX
o6pazoBarenbHylo gearensHocts ([Ipuka3 MunuctepctBa oOpasoBaHusi M Hayku Poccmiickoi
®enepanuu ot 07.04.2014 Ne276)
- Tlocranosnenue IlpasurenscrBa Poccuiickoit @enepamin «O0 yTBEpPKACHHH HOMEHKIIATYPEBI
JIOJDKHOCTEH TMeJarorudeckuX pabOTHHKOB OpraHM3alliii, OCYIIECTBIISIOMMX 00pa3oBaTeIbHYyIO
JeSTENbHOCTD, JODKHOCTEH pyKoBOAuTeNedl 00pa3oBaTeNbHBIX OpraHM3anui» (mompasuen 2,
paszmen I) ot 08.08.2013 Ne678
- Tlpuka3 Mumsgpasconpassutus Poccun «O6 yrtBepiknenun Enunoro ksanuHKalHmOHHOTO
CIPAaBOYHHKA  JOJDKHOCTEH  pyKOBOAWTENeid, CHENMAIMCTOB M ciyxamux»  (paszgen
«KBanuduKaOHHbIE XapaKTEPHCTHKA TOJDKHOCTeH pabOTHHMKOB 00pasoBaHus») oT 26.08. 2010
Ne761m. : .
1.3. ArrecTranyMs I€NAaroridyecKux pabOOTHUKOB IIPOBOAUTCS HA OCHOBE OLECHKH HX
npo(eCCHOHANBHON JEeSTeIbHOCTH C 1IENBIO IOATBEPIKACHUS COOTBETCTBUS IENArOrMYECKUX
paOOTHHUKOB 3aHUMAEMbIM MMM JTOJDKHOCTSIM.
1.4. ArTecTanus HPOBOJHUTCSA OJWH pa3 B 5 JI€T B OTHONICHHHU IIE€ATOTUYECKUX PAOOTHUKOB, HE
MMEIOIUX KBATM(HKAIMOHHBIX KaTeropyii (epBoii U BEICIIEH).
1.5. OCHOBHBIMH HPHMHIHMIAMH MPOBEACHHUS aTTECTAIMM INEaroru4eCKuX pabOTHHUKOB SBILTIOTCS
KOJUIETHANBHOCTD, IVIAaCHOCTh, OTKPHITOCTH, OO0ECHeUnBaIOue OOBEKTHUBHOE OTHOINCHHE K
IearorudecKuM pabOTHHKAM, HEIOIyCTUMOCTD JUCKPUMHUHAIIMH P TPOBEICHUH aTTECTAIMH.
1.6. OCHOBHBIMH 3aa4aMHt IPOBEICHHS aTTECTALMH SIBJISIOTCS:
- CTUMYJIMPOBAHHKE HPO(ECCHOHAIBHOTO U THYHOCTHOIO POCTA MENArornYeCKiX pabOTHUKOB;
- noBBIeHHE 3P PEKTUBHOCTU U Ka4eCTBA IIEJarOrHYECKOM IS TeIbHOCTH;
- BBIIBICHHE IIEPCIEKTHB HCIONB30BAHMS IIOTEHIHAILHBIX BO3MOXHOCTEH IEJaroruyecKux
pabOTHHKOB. :
1.7. ATTecTanuio B IENSIX NOATBEPKICHHS COOTBETCTBHS 3aHIMAEMBIM JOJDKHOCTAM HE IIPOXOIAT
CIENYIOIIHE MearornyecKue paboTHHKH:
a) IeJaroruyeckie paboOTHUKH, UMEIOIINE KBaIU(UKAIMOHHbBIE KaTETOPUH;
6) mpopaGoTaBIIME B 3aHMMAEMOM IOJDKHOCTH MEHEe IBYX JIET B OpraHu3alid, B KOTOPOH
TIPOBOAUTCS aTTeCTAllM,
B) OepeMEeHHBIE KECHILMHEL,
r) )KEHIIUHEI, HAXOISAIIKNECS B OTIyCKe 10 OEPEMEHHOCTH M POJiaM;
1) JIMIA, HAXOMAIIHECS B OTILYCKE II0 YXO/y 3a peOESHKOM 0 OCTHKSHHUS UM BO3PacTa TPEX JIET;





е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.


Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и «д» настоящего пункта  данного Положения, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» настоящего пункта  данного Положения, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

2.Аттестационная комиссия: состав, порядок работы, полномочия
2.1. Аттестацию педагогических работников осуществляет аттестационная комиссия, формируемая руководителем Школы искусств в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 
2.2. Руководство работой аттестационной комиссией осуществляет председатель (во время отсутствия председателя его обязанности исполняет заместитель председателя).

2.3. Персональный состав аттестационной комиссии и график работы утверждается приказом руководителя Школы искусств ежегодно.

2.4. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).

2.5. Председатель аттестационной комиссии:

- руководит деятельностью аттестационной комиссии;

- проводит заседания аттестационной комиссии;

- распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;

- определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения вопросов;

- организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений, заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с вопросами их аттестации;

- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;

- контролирует хранение и учет документов по аттестации.
2.6. Заместитель председателя аттестационной комиссии:

- исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п.);

- участвует в работе аттестационной комиссии;

- проводит консультации педагогических работников; 

- рассматривает обращения и жалобы аттестуемых педагогических работников, связанные с вопросами их аттестации;

- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии.
2.6. Секретарь аттестационной комиссии:

- подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии;

- организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам комиссии о дате и повестке дня ее заседания;

- осуществляет прием и регистрацию документов (представления, дополнительных собственных сведений педагогического работника, заявления о несогласии с представлением);

- ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

- обеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттестационной комиссии; 

- участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией педагогических работников;

- обеспечивает хранение и учёт документов по аттестации педагогических работников;

- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки из протокола.
2.7. Члены аттестационной комиссии:

- участвуют в работе аттестационной комиссии;

- подписывают протоколы заседаний аттестационной комиссии.

2.8. Порядок работы аттестационной комиссии.

2.8.1. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком аттестации, утвержденным руководителем.

2.8.2. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

2.9. К документации аттестационной комиссии относятся:

- приказ руководителя о составе аттестационной комиссии, графике   заседаний аттестационной комиссии; 

- протоколы заседаний аттестационной комиссии;

- документы по аттестации педагогических работников в составе личных дел (представление, выписка из протокола заседания аттестационной комиссии);

- журнал регистрации представлений на аттестацию с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности.
            3.    Проведение аттестации педагогических работников с целью       

                   подтверждения соответствия занимаемым должностям
3.1. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с приказом  руководителя, включающим в себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, который доводится под роспись до сведения каждого аттестуемого не менее чем за 30 дней  до дня проведения их аттестации по графику.

3.2. В графике проведения аттестации указываются:

-  ФИО педагогического работника, подлежащего аттестации;

-  должность педагогического работника;

-  дата и время проведения аттестации;

- дата направления представления руководителя в аттестационную комиссию.

3.3. Проведение аттестации педагогических работников осуществляется на основании представления работодателя в аттестационную комиссию.

3.4.  В представлении руководителя должны содержаться следующие сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество;

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и (или) квалификация по направлению подготовки;

д) информация о прохождении повышения квалификации; 

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, в том числе в случаях, когда высшее или среднее профессиональное образование педагогических работников не соответствует профилю преподаваемого предмета либо профилю педагогической деятельности в Школе искусств, участия в деятельности методических объединений и иных формах методической работы.

3.5. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен руководителем под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации.
 После ознакомления с представлением  педагогический работник имеет  право (по желанию) представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении руководителя.

3.6.  При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением руководителя составляется соответствующий акт, который подписывается руководителем и лицами, в присутствии которых составлен акт.

3.7.  Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии с участием педагогического работника.

      В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее, чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

         При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины, аттестационная комиссия проводит аттестацию в его отсутствие.

3.8. Аттестационная комиссия Школы искусств рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность.
3.9. Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным.

3.10. Оценка деятельности работника основывается на его соответствии квалификационным требованиям по занимаемой должности, определении его участия в решении поставленных перед организацией задач, сложности выполняемой им работы, ее результативности. При этом должны учитываться профессиональные знания педагогического работника, опыт работы, повышение квалификации и переподготовка.

3.11. Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей.  

3.12. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического 
  работника).

3.13. Решение принимается аттестационной комиссией Школы искусств в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании.

      При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

3.14. В случае, когда не менее половины членов аттестационной комиссии проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности. 

       При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности.
3.15. Результаты аттестации педагогического работника, присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

3.16.  Результаты  аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.

3.17.  На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией решении.

     Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

3.18. В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации руководитель принимает меры к направлению его на профессиональную переподготовку или повышение квалификации в срок не позднее одного года после принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. 

3.19. По завершению обучения педагогический работник представляет в аттестационную комиссию отчет об освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.

3.20. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у руководителя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.

 3.21. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суде в соответствии с  законодательством Российской Федерации.

3.22. Аттестационная комиссия Школы искусств по представлению руководителя вправе выносить рекомендации о возможности приема на работу на должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» квалификационных характеристик, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью. 
3.23.  Аттестационная комиссия Школы искусств может давать рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.
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